
  
 

แผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน  
ปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์     เป็นองค์กรต้นแบบระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย ภายในปี 2570 

พันธกิจ  
1. ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล มีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมกาย จิต สังคม และปัญญา โดยยึด

ประชาชนเป็นหัวใจของการให้บริการ 
2. นำศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมาใช้ในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
4. เสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข รักและผูกพันองค์กร ดำเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 
5. เสริมสร้างความม่ันคงระบบการเงินการคลัง 
6. เสริมสร้างระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ วิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขมาขับเคลื่อนการ

บริการสุขภาพ มีคลังข้อมูลสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบบริการเพ่ือรองรับการสาธารณสุขทางทะเลและเสริมสร้างเศรษฐกิจสุขภาพตามบริบท

ของพ้ืนที ่ 

ประเด็นการพัฒนา 
        1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและขยายบริการเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง  
          3. พัฒนาบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
        4. การจัดการความรู้และใช้เทคโนโลยีสนับสนุนด้านสุขภาพ 
 
ค่านิยมร่วม “PHANGAN” 
 P  =  PARTICIPATION ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 H  =  Humility บุคลากรต้องอ่อนน้อมถ่อมตน  

A  =  Alert  ความตื่นตัวในการตอบสนองต่อปัญหา  
N  =  Need for health care ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพ 
G  =  Governance  บริหารจัดการสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
A  =  Academic ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
N  =  New Innovations  สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนยุทธ์เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเกาะพะงัน 
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและขยายบริการเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

1.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
1.2 พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑม์าตรฐานคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ 
1.3 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน โดยใช้ Phangan Smart Home Ward  
1.4 พัฒนาคลินิกทันตกรรมให้เป็นโรงพยาบาลทันตกรรม  
1.5 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน  โดยการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุขผ่าน พชอ./อสม. 
1.6 พัฒนาการจัดการคลังข้อมูลสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
1.7 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดผ่านเกณฑ์มินิธัญญารักษ์ 
1.8 พัฒนาหน่วยบริการในการดำเนินงาน Remission clinic ตามแนวคิด NCDs สงบได้ด้วย

เทคโนโลยีที่เกาะพะงัน  
1.9 พัฒนาระบบ Smart Home Health Care 
1.10 พัฒนาคุณภาพสถานบริการตามมาตรฐาน HA QA และ LA 
1.11 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย  
1.12 พัฒนาการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) 

       1.13 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทางทะเลให้มีมาตรฐาน สามารถรองรับเหตุทางทะเลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลัง 
2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์จัดเก็บรายได้ ในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลผ่ าน

กรมบัญชีกลาง กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กองทุนประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต ไทยและต่างชาติ 
2.2 จัดหารายได้เพ่ิมโดยการขยายกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการไปยังนักท่องเที่ยว  ใช้ศาสตร์

การแพทย์แผนไทยไปดูแลส่งเสริมสุขภาพนักท่องเที่ยว 
2.3 จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกโดยการขอสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับพื้นที่ และผู้ประกอบการบริษัท ห้าง ร้าน โรงแรม ในพื้นที่ 
2.4 เพ่ิมห้องพิเศษเพ่ือรองรับการให้บริการผู้ป่วย 
2.5 ลดมูลค่ายาในผู้ป่วย Remission clinic 
2.6 สร้างความเข้มแข็งทางเงินของหน่วยบริการ 

3. พัฒนาบุคลากรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
3.1 ส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมของทุกหน่วยงาน 

       3.2 ส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
       3.3 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
       3.4 จัดตั้งคลังข้อมูลสุขภาพ 
       3.5 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 

4. การจัดการความรู้และใช้เทคโนโลยีสนับสนุนด้านสุขภาพ 
4.1 การจัดการความรู้ 

      4.2 การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนด้านสุขภาพ 


